
Développer une culture sécurité par les visites de sécurité

Comprendre et soigner l’absentéisme dans les

entreprises agroalimentaires

Le déploiement des visites de sécurité est une méthode efficace pour déployer une culture de sécurité dans
l’entreprise en impliquant tous les salariés. Elle consiste notamment à mettre en œuvre des visites régulières sur le
terrain pour observer une personne en activité et réfléchir avec elle aux risques encourus sur son poste, aux
améliorations éventuelles à apporter dans son environnement de travail comme dans son comportement.
Les principes directeurs de cette démarche sont :
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Qui ?

Tous les managers mènent des
visites régulières sur le terrain
selon un planning.

L’ensemble des salariés est
progressivement concerné par
sa participation aux visites.

Se faire accompagner par un
partenaire peut aider à structurer
l’approche, apporter la méthode
et impulser la démarche.

Bonnes pratiques

La participation de la direction 
doit être visible.

S’engager pleinement dans la 
démarche ou ne pas s’engager.

Points d’attention

ü Toutes les blessures et maladies professionnelles
peuvent être évitées

ü La direction est responsable de la prévention des
blessures et des maladies professionnelles

ü Travailler en toute sécurité est une condition d’emploi

ü Toutes les tâches peuvent être sécurisées
ü Les observations de la direction sont une nécessité
ü La formation des employés à la sécurité est

essentielle
ü L’implication des employés est essentielle


